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Estimados compaieros y compafieras

Queremos informaros que estamos muy preocupados con la actitud por parte de la
direccion de la empresa, en estos momentos de incertidumbre es mas necesario que nunca
tener responsabilidad y seriedad, de lo que carecen algunos dirigentes de esta empresa.

Ayer domingo, la empresa nos informé sobre la posibilidad de hacer un ERTE a nivel
nacional y que si se tomaba la decisién se iba a informar a la representacion legal de los
trabajadores de cada centro de trabajo.

Desde ayer por la noche responsables de la empresa estan informando a las plantillas
de las condiciones del ERTE y de los porcentajes de las personas a los que va a afectar.

Desde CC.00. queremos deciros que nos preocupa tener que sentarnos a negociar un
ERTE para mas de 2500 personasy la empresa no se tome esto con la seriedad y responsabilidad
que se requiere.

Queremos explicaros como funciona un ERTE.

La notificacidn oficial se ha hecho hoy y existe un plazo de 5 dias para la constitucion
de la mesa.

Una vez constituida la mesa la duracién del periodo de negociacidn es de 7 dias.

En esa mesa es donde se negociaran las condiciones del ERTE.

A nuestro criterio el ERTE debe garantizar que se aplica donde sea estrictamente
necesario y garantizando que nadie tiene merma econdmica, de una manera justa y negociada.

Esperamos que la empresa sea un poco mas seria y no levante bulos que generan
malestar e incertidumbre, esto no es una red social, estamos hablando del empleo y los salarios
de la gente.

Pedimos cautela en estos momentos tan dificiles, un saludo a todos y todas.
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